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1. Yleistä  
Seuran perustiedot  
Lappeenrannan Voimistelijat ry, LrV on vuonna 1964 perustettu telinevoimistelun erikoisseura. Tänä päivänä 

toiminnan pääpaino on lasten ja nuorten ohjaamisessa, aikuisharrastajia unohtamatta. 

Kilpavoimisteluryhmien lisäksi seuralla on tarjolla ryhmiä monen ikäisille ja tasoisille harrastajille. Toiminnassa 

on tällä hetkellä mukana n. 350 voimistelijaa ja 25–30 tuntiohjaajaa sekä yksi vakituinen kokopäiväinen 

valmentaja/seuratyöntekijä. 

Toiminta-ajatus 
Seuran tarkoituksena on tarjota laadukasta harrastevoimistelua monipuolisesti eri ikäryhmille sekä luoda 

telinevoimistelun kilpailumahdollisuus tytöille ja pojille, sekä tarjota jäsenilleen yhteisöllisyyden tunnetta. 

Arvot 
Yhteisöllisyys ja yhdessä tekeminen 

Lappeenrannan Voimistelijat haluaa edistää yhteisöllisyyttä ja luoda kaikenikäisille mahdollisuuden päästä 

harrastamaan voimistelua yhdessä ja jakamaan yhdessä voimistelullisia kokemuksia. 

Tasapuolisuus ja suvaitsevaisuus 

Seuramme toimintaan ovat tervetulleita kaikki voimistelusta kiinnostuneet liikkujat. Pyrimme mahdollistamaan 

liikunnan iloa matalalla kynnyksellä, mutta myös mahdollistamaan laadukkaan kilpavoimistelupolun sekä 

naisten, että miesten telinevoimistelussa. Jokaiselle liikkujalle pyritään löytämään omannäköinen polku 

seurassamme. 

Seuran jäsenet voimistelevat turvallisessa ja syrjimättömässä ympäristössä. Kaikki jäsenet pääsevät edistämään 

terveyttään, haastamaan itseään ja luomaan merkityksellisiä kokemuksia voimistelun parissa. 

Avoimuus ja jatkuva kehittyminen 

Seura tukee ja kannustaa toimijoitaan kehittymään ja kouluttautumaan lajin parissa. Seura pyrkii arvioimaan ja 

kehittämään toimintaansa eteenpäin. Seuran toiminta on läpinäkyvää ja viestintä avointa. 

Visio 2025–2030 
• Harrastajamäärät nousseet 

• Ikäjakauma monipuolistunut 

• Mahdollisuus tarjota vaihtoehtoja kilpailemisen lopettaville voimistelijoille ja vanhemmille 

harrastajille. 

• Palkattuna toinen päätoiminen työntekijä harrasteryhmät vastuualueenaan. 
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2. Toimintasuunnitelma 
Seuran toimintasuunnitelma julkaistaan nettisivulla kausittain:  http://lappeenrannanvoimistelijat.fi/seuran-

toimintasuunnitelma-kausi-2024-2025/  

3. Säännöt  
Seuran säännöt löytyvät nettisivuilta: http://lappeenrannanvoimistelijat.fi/seuran-saannot/  

Johtokunta tarkastelee sääntöjen ajantasaisuutta ja päivitystarvetta aina toimintakautensa lopussa, ja tekee 

tarvittaessa esityksen muutoksista vuosikokoukseen. 

4. Seuran talous  
Toiminnan hinnoittelu  
Varsinaisilta jäseniltä kannettavien jäsenmaksun sekä kannattajajäsenmaksujen suuruudesta päättää vuosittain 

seuran vuosikokous. Kunniajäseniltä ei peritä maksuja. 

Maksuista ohjeistetaan tarkemmin nettisivuilla ja ryhmäkohtaisista hinnoista tarkemmin jäsenrekisteri Hoikassa. 

http://lappeenrannanvoimistelijat.fi/maksut/  

Talousohjesääntö ja vastuunjako talousasioissa 
Seuran talousohjesääntö löytyy nettisivuilta: http://lappeenrannanvoimistelijat.fi/talousohjesaanto/  

Puheenjohtaja: 

• kutsuu koolle ja valmistelee johtokunnan kokoukset 

• tuntilistojen ja matkalaskujen hyväksyntä 

• toimittaa koonnin tuntilistoista tilitoimistoon 

• allekirjoitusoikeus virallisiin asiakirjoihin yhdessä varapuheenjohtajan kanssa. 

• allekirjoitusoikeus työsopimuksiin. 

• valmistelee toimintakertomuksen ja -suunnitelman. 

• valmistelee talousarvion 

Rahastonhoitaja: 

• hoitaa jäsenrekisterin 

• perii tarvittaessa jäsenmaksut 

• hoitaa laskutukseen liittyvän tiedotuksen sekä yhteyden pidon seuran jäsenistön ja 

yhteistyökumppanien suuntaan 

• luo ostolaskut 

• lisenssien ja vakuutusten ostot jäsenrekisterin kautta 

http://lappeenrannanvoimistelijat.fi/seuran-toimintasuunnitelma-kausi-2024-2025/
http://lappeenrannanvoimistelijat.fi/seuran-toimintasuunnitelma-kausi-2024-2025/
http://lappeenrannanvoimistelijat.fi/seuran-saannot/
http://lappeenrannanvoimistelijat.fi/maksut/
http://lappeenrannanvoimistelijat.fi/talousohjesaanto/


 

5 

 

Tilitoimisto hoitaa: 

• palkkojen ja matkalaskujen maksamisen 

• laskujen maksamisen 

• tulorekisterin 

• kirjanpidon 

• kaikki lakisääteiset ilmoitukset verottajan ja vakuutusyhtiöiden suuntaan 

• tarvittavat dokumentit toiminnantarkastajille 

5. Organisaatio ja tehtävät  
Johtokunta ja sen työskentely  
Johtokunnan toimintakausi on yksi vuosi, ja johtokunta kokoontuu sääntömääräisesti kerran vuodessa 

vuosikokouksessa, johon on tervetulleita myös kaikki muut seuran jäsenet ja jäsenten edustajat. Muulloin 

johtokunta tapaa tarpeen mukaan noin 1–4 krt vuodessa. Tapaamisten välillä johtokunta pitää säännöllistä 

viikoittaista yhteyttä seura-asioissa. 

Johtokunta koostuu vapaaehtoisista seuratoimijoista, jotka pyrkivät edistämään seurataloutta ja pitämään yllä 

seuran perustoimintoja. Johtokunta luo seuratoiminnan vuosittaiset taloudelliset suuntaviivat ja seuraa budjetin 

toteutumista vuoden mittaan. Johtokunta suunnittelee ja avustaa ohjaajia ja valmentajia tapahtumien 

suunnittelussa ja valmistelussa sekä toimii ohjaajien sekä seuran jäsenten tukena ongelmatilanteissa. 

Johtokunta ottaa mielellään uusia aktiivisia toimijoita mukaan johtokunnan toimintaan vuosikokouksen 

yhteydessä huhtikuussa.  

Lappeenrannan Voimistelijat ry:ssä toimii johtokunta, joka koostuu puheenjohtajasta + 5 varsinaisesta jäsenestä 

ja varajäsenistä.  

• Johtokunnan tehtäviin kuuluu:  

• Tukea seuratoimintoja, suunnitella hankkeita seuratoiminnan tueksi ja kehittää seurataloutta.  

• Turvata seuran taloudellista toimivuutta ja suunnitella kauden aikana toteutettavien 

tapahtumien toteutusta yhdessä ohjaajien kanssa.   

• Ottaa vastaan kehitysehdotuksia seuratalouden näkökulmasta tai välinehankintojen puolelta 

• Valvoa käynnissä olevia hankkeita ja niiden toteutumista 

• Hyväksyä tuntilistat ja matkalaskut sekä muut hankintaesitykset 

• Toimittaa tarvittaessa salille ensiaputarvikkeita tai muita tarvittavaa välineistöä 

• Johtokunnan tehtäviin ei kuulu: 

• Ottaa kantaa lajiin liittyviin valmennuksellisiin tai ohjauksellisiin kysymyksiin. 

• Ottaa kantaa valmennuksen tai ohjauksen suunnitteluun, tai ryhmien jäsenten valitsemisiin tai 

siirtoihin muihin ryhmiin. Edellä mainituista asioista vastaa seurassamme päätoiminen ryhmä- 

ja valmennustoimintavastaava. 
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Johtokunnan vastuualueet: 

• Puheenjohtaja 

• Tuntilistat ja palkat 

• Seuran ulkoinen tiedottaminen 

• Matkalaskujen hyväksyntä 

• Esityksien vastaanotto 

• Työtapaturmailmoitusten vastaanotto 

• Hankkeet 

• Työtodistukset ja -sopimukset 

• Varapuheenjohtaja 

• Sihteeri 

• Rahastonhoitaja 

• Muut tehtävät (jaetaan järjestäytymiskokouksessa vuosittain) 

• Salin kunnossapito ja välineistö 

• Tiedotus johtokunnan ja ohjaajien välillä 

• Kisa- ja näytöstalkoiden organisointi 

• Temppumaan organisointi 

• Apurahat/tuet 

• Media/tiedottaminen  

Seuran toimihenkilöt  
Lappeenrannan Voimistelijoilla on palkattuna yksi päätoiminen työntekijä sekä kauden mukaan noin 20–30 

tuntiohjaajaa. 

Päätoimisen valmennusvastaavan työnkuvaan kuuluu sekä kilpapuolen valmennusta että tuntiohjaajien 

avustamista, sekä seuran toimistotöiden hoitoa. 

Valmennusvastaavan vastuualueet:  

• Seuran harraste- ja kilparyhmien lukkarit, ohjaajat ym. organisointi 

• Salivaraukset 

• Kausi- ja tuntisuunnittelussa avustaminen, sisäiset koulutukset 

• Kotisivut + some (yhdessä johtokunnan kanssa) 

• Yhteyshenkilönä toimiminen lajiliiton ja aluejärjestön suuntaan 

Tuntiohjaajien työnkuvaan kuuluu oman vastuuryhmän toiminnan suunnittelu ja toteutus yhdessä ohjaajaparin 

kanssa. 
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6. Seuraorganisaation toiminta  
Vuosikello  
Vuosikello löytyy seuran nettisivuilta, ja sitä päivitetään aina tarpeen mukaan: 

http://lappeenrannanvoimistelijat.fi/vuosikello/  

Seuran kokoukset ja niistä tiedottaminen  
Seuran vuosikokous järjestetään aina huhtikuun aikana. Vuosikokouksessa valitaan seuralle tulevaksi 

toimintakaudeksi johtokunta. Vuosikokouskutsu lähetetään jäsenistölle sähköpostitse sekä julkaistaan seuran 

kotisivuille ja sosiaalisessa mediassa. 

Johtokunta tiedottaa kauden aikana pidettävistä kokouksistaan työntekijöitä, jotta kaikilla on mahdollisuus 

tuoda tarpeen mukaan esityksiä johtokunnalle käsiteltäväksi. 

Kiitoskulttuuri ja yhteisöllisyyden kehittäminen seurassa  
Seurassa kiitetään työntekijöitä sekä johtokunnan vapaaehtoisia kausittain yhteisten illanviettojen ja 

aktiviteettien merkeissä. Joka vuosi näytösten yhteydessä palkitaan yksi erityisen hyvää työtä seurassa tehnyt, ja 

lisäksi jokaisesta ryhmästä yksi harrastaja saa tsempparipalkinnon. Tsemppari on hyvä ryhmäkaveri, joka ottaa 

muut huomioon ja näyttää myös hyvää esimerkkiä omalla harjoittelullaan. 

Sidosryhmätyöskentely  
Lappeenrannan Voimistelijat pyrkii osallistumaan aktiivisesti eri sidosryhmien, kuten lajiliiton, aluejärjestön ja 

kaupungin liikuntatoimen tapahtumiin ja yhteistyöhankkeisiin. Seuran päätoiminen työntekijä toimii  

yhteyshenkilönä sidosryhmien suuntaan. 

Viestintä  
Seuran viestintää hoitaa päätoiminen työntekijä yhdessä johtokunnan kanssa. Seuran pääasialliset 

viestintäkanavat ovat nettisivut sekä sosiaalisen median tilit instagramissa ja facebookissa. Jäsenistöä koskevat 

asiat tiedotetaan aina myös sähköpostitse jäsenrekisteri Hoikan kautta. 

Tarvittaessa kriisiviestinnästä vastaa johtokunta puheenjohtajan johdolla: 

http://lappeenrannanvoimistelijat.fi/kriisitoimintaohje/  

Koulutustoiminta  
Seura kouluttaa kaikki uudet ohjaajat aina vähintään ensiapukoulutuksella, Voimisteluohjaajan Startti -

koulutuksella, sekä freegymin ohjaajat lajin koulutuksella. Voimisteluliiton ja aluejärjestön ajankohtaisia 

koulutuksia tarjotaan aina mahdollisuuksien mukaan, ja ohjaajia kannustetaan kouluttautumaan. 

Seura pitää myös sisäisiä koulutuksia liittyen mm. lajitaitoihin ja kauden suunnitteluun liittyen. 

Toiminta ongelmatilanteissa 
Toimintaohjeet epäasiallisen käytöksen osalta löytyvät seuran nettisivuilta Vastuullisuus -osion alta: 

http://lappeenrannanvoimistelijat.fi/vastuullinen-seura/  

http://lappeenrannanvoimistelijat.fi/vuosikello/
http://lappeenrannanvoimistelijat.fi/kriisitoimintaohje/
http://lappeenrannanvoimistelijat.fi/vastuullinen-seura/
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Tarvittaessa kriisiviestinnästä vastaa johtokunta puheenjohtajan johdolla: 

http://lappeenrannanvoimistelijat.fi/kriisitoimintaohje/  

Toiminnan arviointi  
Lappeenrannan Voimistelijat pyrkii jatkuvasti kehittämään toimintaansa, ja kerää palautetta jäseniltään aina 

keväisin toimintakauden päättyessä. Erilliset kyselyt tehdään kilpavoimistelijoille, harrastajille, huoltajille, 

työntekijöille sekä johtokunnalle vuosittain. 

7. Urheilutoiminta  
Valmennus-/ohjauslinjaus 
Kaikessa seuran ohjaus- ja valmennustoiminnassa pyritään monipuoliseen ja kokonaisvaltaiseen 

urheilukasvatukseen lasten voimistelun linjaus huomioiden. Lajitaitojen opettamisessa panostetaan 

turvallisuuteen ja oikeisiin tekniikoihin, rauhassa harrastajan omaan tahtiin edeten. Ryhmävalinnoissa 

huomioidaan etenkin harrastajan tai kilpailijan oma motivaatio ja kehittymistavoitteet. Jokaiselle jäsenelle 

pyritään löytämään mahdollisimman hyvin omia tavoitteita tukeva ryhmä, jotta mahdollistetaan sekä mielekäs 

harrastaminen että tavoitteellinen kilpaileminen oman innostuksen mukaan. Arvojen mukaisesti ohjaus- ja 

valmennustoiminnassa pyritään kehittämään yhteisöllisyyttä ja yhdessä tekemisen meininkiä. 

Harrastepuolen polku on rakennettu Voimisteluliiton passien ja merkkien mukaan kulkevaksi, jolloin ohjaajilla on 

selkeä ohjeistus kauden tavoitteista, ja toisaalta harrastajat tietävät, miten ryhmissä edetään. Harrastepuolelta 

on aina mahdollista pyrkiä kilpapuolelle kokeilujakson kautta, ja kilparyhmiä täydennetään aina resurssien 

salliessa. 

NTV kilpapuolelle perustetaan joka toinen vuosi uusi esikilparyhmä siten, että valmennuksesta vastaa seuran 

valmennusvastaava yhdessä uusien nuorien ohjaajien/valmentajien kanssa. Näin taataan kilpapuolen jatkuva 

toiminta sekä uusien ohjaajien riittävä perehdyttäminen. Ohjaajia ja valmentajia edellytetään osallistumaan 

koulutuksiin kausittain. Jokainen ohjaaja ja valmentaja vastaa yhdessä ohjaajaparinsa kanssa oman ryhmänsä 

toiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta, tarvittaessa aina valmennusvastaavan avulla. Seuran uudet, nuoret 

ohjaajat aloittavat ohjaamisen aina apuohjaajan kokeneemman ohjaajan kanssa. Näin heillä on mahdollista 

harjoitella ensin rauhassa ohjaustaitoja ja kauden suunnittelua, ennen kuin saavat oman vastuuryhmän. 

Sekä kilpa- että harrastepuolella on mahdollista tehdä tarvittavia ryhmänvaihdoksia myös kauden aikana, ja 

näissä kuullaan aina ensisijaisesti voimistelijaa. Kun kilpapuolen ryhmiin tehdään muutoksia, huomioidaan myös 

kavereiden merkitys ja urheilijoiden toiveet. Ryhmien kilpailu- ja harjoitusmäärissä kuunnellaan urheilijoiden 

toiveita, kuitenkin liiton voimistelijanpolun ohjeistus huomioiden /ohjeistusta mukaillen. 

Aikuisten ryhmälle asetetaan kausittain tavoitteet niin taitojen kuin fyysisten ominaisuuksien harjoittamisen 

osalta, ja ryhmän omia toiveita kuullaan ja toteutetaan. 

 

http://lappeenrannanvoimistelijat.fi/kriisitoimintaohje/
http://lappeenrannanvoimistelijat.fi/voimistelijan-polku/
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Voimistelijan polku seurassa  
 

 

Voimistelijan polku -kuva löytyy myös seuran nettisivuilta, jossa siirtymistä ryhmästä toiseen on kuvattu 

tarkemmin. Harrasteryhmissä siirrytään seuraaviin iän tai taitotason mukaan. Jokainen harrastaja saa omalta 

ohjaajaltaan aina kauden päätteeksi ryhmäsuosituksen tulevalle kaudelle. 

Kilpaileminen  
Kilparyhmiin pyritään yleensä n. 2vko kokeilujakson tai testitreenien perusteella. Uusien kilparyhmien lisäksi 

seura täydentää jo olemassa olevia ryhmiä aina mahdollisuuksien mukaan. Uutena kaudelle 2024-2025 on tullut 

harrastekilparyhmä, jossa voi treenata 3x/vko ja osallistua kilpailuihin rennosti oman innostuksen mukaan. 

Valmennustiimi valitsee kilpailut kausittain mahdollisuuksien mukaan koko seuralle yhteisiksi. Tarvittaessa NTV 

ja MTV kilpailee eri kilpailuissa. Kisaajia kannustetaan lähtemään kaikkiin valittuihin kisoihin, mutta 

osallistumista ei vaadita.  
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Aiemmin ryhmillä on ollut mahdollista tehdä ryhmäkohtaista varainkeruuta kisakulujen kattamiseksi, mutta 

syyskaudesta 2024 alkaen NTV:ssä siirrytään toteuttamaan varainkeruuta yhdessä kaikkien kilparyhmien kesken. 

Ennakkoon kerätyillä varoilla katetaan aina seuraavan kauden kisaviikonloppujen kuluja. 

Tarkempia ohjeita kilparyhmäläisille löytyy seuran nettisivuilta: 

http://lappeenrannanvoimistelijat.fi/kisaryhmien-yleisia-ohjeistuksia/  

Kilpailujen järjestäminen 
Lappeenrannan Voimistelijat hakee vuosittain Voimisteluliitolta järjestettäväksi luokkakilpailuja keväisin huhti-

toukokuulle. Kilpailut pyritään toteuttamaan NTV kilpalinjalle sekä poikien 1.–3. -luokille, ja lisäksi järjestetään 

Stara -tapahtuma kilpailun yhteydessä. 

8. Vastuullisuus 
Hyvä hallinto 
Seuran johtokunta noudattaa hyvää hallintotapaa. Johtokunta vastaa seuran taloudesta ja huolehtii siitä, että 

yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen. Johtokunta pyrkii toiminnallaan mahdollistamaan seuratoiminnan 

laadun kehittymisen sekä jatkuvuuden. 

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 
Lappeenrannan Voimistelijoiden seuratoiminnassa noudatetaan jäsenten ja työntekijöiden yhdenvertaista 

kohtelua ja sukupuolten välistä tasa-arvoa. Kaikki saavat yhtäläisesti harrastaa, kilpailla, vaikuttaa ja näkyä eikä 

ketään syrjitä. Seura edistää jäsenten ja työntekijöiden yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia mahdollisuuksia osallistua. 

Turvallinen toimintaympäristö 
Lappeenrannan voimistelijat haluavat toiminnallaan varmistaa, että kaikki toimijat niin lapset, nuoret ja 

aikuisetkin ovat turvassa kiusaamiselta, häirinnältä ja muulta epäasialliselta käytökseltä. Pyrimme takaamaan 

harrastajille ja työntekijöille turvallisen toimintaympäristön. 

Seuran nettisivuilta löytyy toimintaohje epäasiallisen käytöksen tilanteissa: 

http://lappeenrannanvoimistelijat.fi/vastuullinen-seura/  

 

Ympäristö ja ilmasto 
Lappeenrannan Voimistelijat huomioivat ympäristövastuun ja kehottaa harrastajia ja työntekijöitä käyttämään 

mahdollisimman paljon julkista liikennettä ja kulkemaan harjoituksiin myös pyörällä tai jalan. Kisamatkat 

järjestetään yhteiskuljetuksin ja myös valmentajat hyödyntävät yhteiskyytejä. Seuran hallinto on täysin 

sähköistetty. Harrastajille ja kilpailijoille pidetään Facebook-kirpputoria seuravaatteiden kierrättämiseksi. 

 

  

http://lappeenrannanvoimistelijat.fi/kisaryhmien-yleisia-ohjeistuksia/
http://lappeenrannanvoimistelijat.fi/vastuullinen-seura/

